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	УТВЕРЖДЁН 

приказом департамента

труда и социальной поддержки 

населения Ярославской области                                                             от ________________ № _____    




ПОРЯДОК
расходования средств, образовавшихся в результате взимания платы 
за предоставление социальных услуг организациями социального обслуживания Ярославской области
1. Порядок расходования средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг организациями социального обслуживания Ярославской области (далее – Порядок), разработан в целях реализации пункта 2 части 6 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» для установления единого механизма расходования средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг государственными  организациями социального обслуживания Ярославской области и  муниципальными организациями социального обслуживания Ярославской области, исполняющими переданные государственные полномочия Ярославской области в соответствии со статьей 12 Закона Ярославской области от 16 декабря 2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» (далее – организации).

2. Расходование организациями средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, осуществляется на основании планов финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год и плановый период. 

3. Организация осуществляет расходование средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, на обеспечение текущей деятельности, развитие материально-технической базы и стимулирование труда работников по приоритетности и кодам классификации операций сектора государственного управления согласно приложению к Порядку.

Стимулирование труда работников организаций социального обслуживания осуществляется в соответствии с постановлением Правительства области от 09.07.2008 № 341-п «Об оплате труда работников государственных учреждений социальной защиты населения Ярославской области и о признании утратившим силу постановления Администрации области от 19.12.2006 № 312-а» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных образований области, регулирующими оплату труда работников муниципальных организаций социального обслуживания. Расходы по стимулированию труда работников организаций не могут превышать 20 процентов от общего объема средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг, и расходуются:
- в первую очередь на работников, непосредственно участвующих в предоставлении социальных услуг;
- во вторую очередь на вспомогательный и административно-хозяйственный персоналы.
Приложение   

к Порядку 
ПРИОРИТЕТНОСТЬ И КОДЫ КЛАССИФИКАЦИИ 
операций сектора государственного управления

	№

п/п
	Код классификации операций сектора государственного управления
	Наименование расходов
	Муниципаль-ные организации социального обслуживания
	Государственные организации социального обслуживания «Социально-оздоровительный центр» и государственные организации социального обслуживания, за исключением организаций, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме
	Государственные организации социального обслуживания, предоставляющие социальные услуги в стационарной форме


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Обеспечение  текущей деятельности государственных  организаций социального обслуживания Ярославской области и муниципальных организаций социального обслуживания Ярославской области, исполняющих переданные государственные полномочия Ярославской области в соответствии со статьей 12 Закона Ярославской области от 16 декабря 2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями Ярославской области» (далее – организации)
	
	
	

	1.1.
	210
	оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно участвующих в предоставлении социальных услуг, в том числе:
	
	
	

	1.1.1.
	211
	заработная плата
	I1
	I
	-

	1.1.2.
	212
	прочие выплаты
	I
	I
	-

	1.1.3.
	213
	начисления на выплаты по оплате труда
	I
	I
	-

	1.2.
	220
	оплата работ, услуг, в том числе:
	
	
	

	1.2.1.
	221
	услуги связи
	II2
	II
	II

	1.2.2.
	222
	транспортные услуги
	II
	II
	II

	1.2.3.
	223
	коммунальные услуги
	I
	I
	I

	1.2.4.
	224
	арендная плата за пользование имуществом
	III3
	III
	III

	1.2.5.
	225
	работы, услуги по содержанию имущества (за исключением расходов на капитальный ремонт)
	II
	II
	II

	1.2.6.
	226
	прочие работы, услуги
	II
	II
	II

	1.3.
	290
	прочие расходы
	I
	I
	I

	1.4.
	340
	приобретение материальных запасов
	I
	I
	I

	2.
	Развитие материально-технической базы организаций
	
	
	

	2.1.
	225
	работы, услуги по содержанию имущества (капитальный ремонт)
	III
	III
	III

	2.2.
	310
	увеличение стоимости основных средств
	III
	III
	III

	3.
	Стимулирование труда работников организаций
	
	
	

	3.1.
	210
	оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, в том числе:
	
	
	

	3.1.1.
	211
	заработная плата
	IV4
	IV
	IV

	3.1.2.
	213
	начисления на выплаты по оплате труда
	IV
	IV
	IV


1  Расходы, финансируемые в первую очередь.

2  Расходы, финансируемые во вторую очередь.
3  Расходы, финансируемые в третью очередь.
4 Расходы, финансируемые в четвертую очередь.

